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ROMANIA . Anexs 1 fa HCL m_@_{/ 2

olloniz Hirschier, Nr. 13 500025, Biss

" REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A FIi. ARMONICIE

HRAS%OV__._ o

- - CAF, L:DISPOZITH GENERALFE

.. AL (1) Filermonica Bragov este oiganizats si functioneazii conform HCL
.y L1217 26:02.2007, este - institufie public de concerte, Snscrisd fn Registrul Artelor
~'Spectacohutui cu nr. 74,/ 2009, certificat seria C, nz. 0900037, afiati sub autoritatea
. ... Consiliului Locat al Municipiuhii Bragov, -

(2) Filannonica: Bregov. re personalitate juridich, este persoand
juridicd roménd, este finangats din subventii de 1z bugetst focal §i venitued propri: si

-5l desfisoard activitatea tn corformitate o dispoziiile fegale n vigoars si cw
..rezentul Regulament. . ST

{3} Filarmonica Bragov aﬂe iuﬁmﬁe: pﬁh]iu'ﬁ de mnceﬁe, de reﬁaﬁnriu

-, 5ens in care detine un ansambhs:artishic permanent cu care sustine activitatea
- leglenilor. de concerte, avind mutonqmic depling i stadilies §i . realizarea

.. S

s répestoriuies, & proiectelor g1 programelor culturyls,

{4} Filarmonics Bragov are sedivd in enunicipiul Bragoy, str, ApoYonia

(5) Activitaten artistich a Filarmonicii Brasov se desRisoars i cadrul

- . Salit , Patria” din Bragov, precum i fa alie locatii adecvate obiectului de activitate

i AIRZ {1} Actele emise de Filarmonica Hr&snvaummﬁmnﬂ anget:

< .+ ROMANKA™
CONSILIGL LOCAL BRASOV
. FILARMONICA BRASOV
- CF-4580350 0 - :
Str. Apolloaia Hirscher, Nr. 10, 500025, Bragoy, Tel. ﬂEﬁS-éTﬁ.ﬂ,ﬁB

Afl. 3. Pentrut indeplinirea prerogativelor sale Filarmonica Bragov coopereazi

. G gelelaite structur ale Consiliuind Locs! gi coleboreazi pe problemie de interes
comun, pofrivie pmvedmﬂnr-&ctelm:ﬂnnnaﬁm.m vi_gﬂare','l::;u'_ iggtituftl de culturd si
.- Buioritaf publive, socistiifi, agenti economici, precum’ §t ¢ persoene fizice putind

- realiza in aoest scop asocier, conventii g parteneriate in limitele stabilite de lege.

Art. 4. {1} Filarmonica Bragsov elaboreazi propriife regulamente de organizase
31 functionare, aprobate de-Consiliul Local al Municipinluf Bragov. - B
.. - {2)-Filamenica Brasov are deplind aoriomie in stabilirea §i realizares
programelor . proprii. acestsa fiind elaborte In. consens ca politicile culfurale ale
antoritiflor iocale, concepute pentry a rispunde nevoslor conmmnitiii,



Y

At 5. Sfera relafionald, in raport eu Compsatentcie de conducere, coordonare i
control la nivel Igeal, se manifestd astfiel: -
(1.} Consiliul ¥.ocal & Municipinhui Bragov aproba:
 8) - Regulamentul de arganizare si  funcfionare )
Filarmenicii Bragov, precum s medificirile $1 completirite ulterioare ale acestuis.
T T E) Stuehuia organizatoric g Filasmonicii  Brasoy,
numiru! de posturi gi statuf de fomcie,
c} Bupetul Fitarmonicii Bregov, programd de activitate gl
Filaronicii Bsagov pentru exercitiul financiar urmiitor, - :

{2.) Primasul Municipiylai Brasov;
a) aproba viramentele creditelor bugetare in cafitate e
ordonator principal de credite
'b) aprob3 projectele de hotirire ale Filarmonicii
- Bragov, promovate -conform legii, ‘sau inifiaza din
. .- proprie indfiativi proiecte de HCL cu impact asupra

- activitlfii Filarmomicii Bragov, )
©) emite - dispoziii - care privesc  coordonares
- Filarmonicii Bragoy~ -

@) Secretanl PTHBEIJ&!MMmmem Bragov. ~ - S
| ) Vizeash pentru legalitate dispozifiite de Primar,

emmisg ca urmare & propunerii Filarmonicii Bragov. . .. . -

. -b} Vizeazii. proiectele: de - hotirdrs ate - Filaraionicii

" Bragov si reforagele cﬁpri_nz_ﬁﬂd expuacrea de motive. §i raportul de speciatitate,

proswvate v conditiile legii.

" Art. 6, Conduceres Filarmonicii Bragov este asiglratl, potrivit competenseior,
de: : : ) . ] ) S PO
.. ()Manager/Dirsctor general, tmpreunii cu persenalul de conducere din
“subordine, potrivit competengalor acestora;
{2) Consilinl. Adminisirativ, organ - colecliv, ¢u' ro0l deliberativ,
constituit It conditiile legii, prin decizie 3 managerului/direciorului gonera).

(3) Congiliul Artistic, organ colectiv, cu rol consuitativ, constituit fn

conditide lepii, prin-decizie a marageralui/directorului general
(4) Orice alte organisme colective: previzute de lege, constituite prin

decizie a manageritui/directoraiui general,

CAP. 0. OBIECTIVELE, MISIUNEA, OBIECTUL DE ACTIVITATE,
ACTIVITATEA

Art, 7. Obiectivele genamle_ ale -Fﬂa.fnmnicii Bragov sunt cele de protiiovare a

* valorilor aitei muzicale din Fepertorivl nagiongl §i universal pe pian lgcal, nagional si

intemational prin prezeutarea de B H Artistice de muzicd ‘cults, elevate calitatiy i
Cu B reperteriy. .-:Em*_siﬁ:at,_ menite i fidelizezs pyublicul Consacrat, dar gi 54
diversifice categoriile de public atrage PTin sustinierea de concerte specifice.

sevicii cuiturale a coshunitai locale, reatizate conform obiectulni de activitate 4l

institufie], precum gi de dezvoltare a interesului tinerei generajd fagd de mumcamﬂtﬁ



Art. 9. Obiectul de activitate al Filameonicii Bragov este:
(1) realizarea de produchi artistice cu caracier concertisiic struchirate
pe stagiuni.
{2} prezentarea In ficcare siagiune a unwi repertoru format din concerie
simforice, vocal-sarfonice, educative, eveniment 4i recitzluz.
{3} impresarierea proprior productii artistice.

Art. 10, Activitatea dc bazd a Filarmonicii Bragov este aceea de a realiza
coneerte:; :
- vocal-simfbce,
- educative,
- eveniment
- reditaiur,
cu gjutorul colectivily: arfistic propriu gifsaun asocief, precum si a persenalului
tehnic, cconomie, secretariat, administrativ specific, in acest scop Hind asigurat
bugetul necesar pentru realizarea g1 prezentarea productilor artistice,

Art. 11. Principalele activitdti ate Filarmonicii Bragov sunt;

(1) reakizarea de concerte simfonice, wvocalsimfonice, educative,
evemiment §i recitaluri pe plan locat i international;

(2) realizatea siaglunii, promovarea si impresarierea productiilor
artistice propiil,

{3) intrefinerea relatilor de colaborare permanente ca medml artistic,
isstitugii din tard 31 strimdtate, arkigh de talie nationali i internationald precum s1
promovarea imasgitdi instifnfiei;

(4) orpanizarez 51 pestonarea bugetuwi; realizavea exercifiadud
bugstar;

(5) orpanizarea 31 realizarss aciivitiiifor de secretariat, resurse igmane,
Juridie;

(6) gesticparea, administrarea §i infretinerea patrimogiului instituiei.

(7) organizarea §i oplementarca sistemmndui de  controlfintem
managerial in coaforsmitate cu prevederile legsle In vipoare.

CAP. HI. PATRIMONIUL Sf BUGETUL

Art. 13. (1) Patrimonial Filarmonici Brasoy este format din:
a) bunurile achiziffonzte pe parcumsul funcliondrii conform
lepii;
b} bununle dobindite prin sponsorizin, donaiii;
¢} bunwvrils prefuats pe bazd de protocol;
(2) Filarmomica Bragw admonistteazi in condinle lemi toate
bunurile aflate In pafrimoniul e,

Art. 14. {17 a. Cheliclile de fimcHonare si de capital ale Filarmonigii
Bragov sunt figasfate din ventturl proprii §i din snbventii de la bugets] local;
b, Cheltiieliie necesare realizirii programulul minimal anual se
acoperi integral din subventll scordate do la bugetul local;
¢. Cheltutelile de personal se asipurd din subvents acordate de
la bugetnl 1ocal, precum si din venitari proprii;



d. Cheiltuiclile necesare realiziri proiectelor, shiele decit cele
¢in programul minimai, se acoperh din venituri proprii gi subventii de la bugetul Iocal,
precum §i din alie surse;

&. Cheltuielile necesare dezvoltini baze materiale s& acoperd
de la bugetat focal §i atie surse.

(2} Bugetul Fitarmonicii Bragov se aprobii de clitre Consiliul Logal ai
Municipiului Bragov, dups ce a fost supus aprobirii in Consiliul Administrativ,

Art. 15, (1) Managerul/Directorul general al Filarmonicii Brasov are calitates
de ordoznator terfar de credite,
(2} Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor din
bugetn] Filarmonicii Bregov se efectueaz de clitre ordonatorul terfiar de credite, e
respectarea dispozitiifor iepale, cu fncadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestors,

de credite penin: semndtura 1, sefului Serviciudui financiar/contabilitate, desemnat
PeiiIu semndtura 2, fiecare dintre persoanele meniionate putind delega drephil de
semndturd prin decizie a Managerului/Directoruly; general. .

(2) Stabilirez cuantumurilor prestagnlor ardtats fz alineatul (1) se va
face de Consilinl Admimistrativ, acestea se aprovd  prn  decizia
Managereniui/Directorulni general, referatul si proiectyl deciziei Hind elaborate de
compartimentui de specialitate din cuprinsul documentului de aprobare, wrmiingd s
rezulte evenimentul artistic penfru gare s¢ practicd acest tip de tarife (data say
perioada de prezentare, etc. ),

(3} Vepiturile proprii ale Filannenicii Brasov se incaseazd, se
administreazd, se utilizeazs §1 se contabilizeazi de chipe aGeasta, conform legislatiei in
vigoare, '

Art. 19, (i} Filarmonics Bragov poate folosi pentry desfignrarea activigitii
deopotrivi bunuri mategale $1 fonduri diinegti primite de la persoane juridice 5i fizice,
sub fommg de donatji si SpOnsorizirn, cu respactareg dispozitiilor fegale.

(2} Bunurle materiate primite In .conditille atineatului (1) se
inregistreaza tn contabilitatea Filarmonicii Bragov.,

CAP. IV, STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 21. (1) Filammonica Bragov are unmétoarea stroctury organizatorica:
i. ManagerDirector general (1}
2. Secretariat (17;



3. Serviciul Artistic{l )

a) Cosmparbmentu} oschestr® (91)

k) Compartimentul secretariat artistic/marketing/bibliotecit{6}
4. Confabil gef (1)

a) Birou Financiar/Contabilitate (1+6)

b} Compartiment administrativ (1+16}
5. Compartiment Juridic/Resurse Umane (3}

{2) Organigrama FBV este prevazuia in anexa ur. 2.

Art, 22, Relagiile i cadrul servicilor g1 compartimentelor sunt lerarhice, iar

ftre servich gl compartimente an caracter Reschonal,

&)
b

g}
h}

3
k)
Ly

Art. 23.(1) MANAGERUL/DIRECTORUL GENERAL

- Indeplinegte urmatcarele atribujii:

asigurid conduacerca 51 buna administrare & activititii institndiel pe care o
TepreziatE;

etzboreazli §i propune spre apicbare autoritti proiectul de buget al insbiufiei §i
statn] de furciil a1 insktutist;

reprezintd inshtulia in raporiunie oy tertii;

inchele acte juridice in numele i pe seama institied, in Jimitele de competentd
stabifite prie contracty de management;

rispunde, potrivit legli, de angajared, lichidarea §i ordosantarea cheltnielilor, in
limita creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate st aprobate, de
realizarea venmiturilor §i de integritatea bunurilor Incredin{ate inststufiel pe care ¢
conduce;

rdspunde, potrivit legii, de organizarea $i tinerea la zi a comtabilithfi: § de
prezentarea la termen a situajiilor finasciare asupra siteatiel pattimoniulu aflat in
adinistrare gi execugiel bugetare, de organizarea sistemmubui de moniforizare a
progzamului de achizifii publice §1 a programuinr de Incran de investifii publice,
de organizarea evidentei programelor, inclusiv 2 indicatorilor aferentl acestora, §i
de organizarea §i tinerea la zi a evidengel patritmonizhni, conform prevederitor
legale;

decide, In calitate de ordonator de credite, asupre modatui de utiizare a bugetului
aprobat peniru instifutie, cu respectarea prevederilor lepale;

indeplineste sngajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in
anexa la contractsl de management;

tndeplineste programele §i profectele asumate tn cadrul programuiul minimal
proprin previzut it anexa la contracts]l de menagement, raportat la resnrsele
alocate de citre autoritate;

asipurd tespectarca destinafici  subwentiitor/alocatiilor bugetare aprobate de
auforitate;

inginteazi awtontatl situatiile financiare trimestriale §i anuale, incadrindi-se in
termenele stabilite de lege,;

inpinteazd aetorithiii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zike de la
termengl stabilit de autoritate pestru depunerea sitvafifior financiare anuale;
inginteazi autorithiii propuneri privied actualizarez regulamentulm de organizare
gi fonctionare, precum gi si dispund miswrile necesare pentrn elaborarea gi/zau
dezvoltarea sistemuini de control intemn/managerial;



1}

P

q)
r)

¥)

numeste/modificd prin decizie, conform prevederiior tegale In vigoare, Consilful
adinistratév §i Consiliul artistic

aprobd {oate proieciele de hotarive, care vizeaza organizarea institutiei s
desfisuraren ACUVIEINH acesteia gl I transmite spre eprobare Consilivlui Local
Brasoy.

conform legilor speciale, in coirdifitle Jegii;

dispune efectuarea evalniilor annale ale performantelor safariatilor, in condifiile
legii;

stabtlegte misuri priving proiectia muncii si faciliteaz: Cinoagterea de clifre
saladati a normelor de securitate & muspeii;

asigurd pe perioada g  din institug

desemmarea uneifunor Persoane care sa exercite prerogativele de conducere gi
Teprezentare ale acestuia;

ingtiinjeazf AUTORITATEA cu. privire la deplassrile pe care Ie va efectua In
strifindtate in interes de SETVICIA; :

cesioneazd institutio be care @ conduce In baza contractului de management
drepiurile patrimoniale, conform contractului de cesiune tncheiat fosre THANALET 5i
autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pent operele de creatie intelectusls la a
caror realizare participd tn mod direct sau indirect si pentry care sui utilizate
resursele institufies;

un astfel de caracter de ciwe fepe;
ia misuri pentr asigurares pazei wstitafiei §i a serviciilor de prévenire i stingere
a ingendiilor; :

(2) SECRETARIAT

a) asigura serviciile de Tegistraturd prin faregistrares corespendentel in registmul
electronic de mntrérificsin g organizarea expedierii acesteia;

b} pastregzs evidenta computerizaty de intrarefiesire a actefor la cabinehsl
managerulni‘directorjo generat;

¢} asiguri prepatires zilnjcs a mapelor pesini semnarea documentelor, le prezinta
manageruly/diteciorului  general o distribiie corespondenia  sernmats
compariimenteior de TESOTT;

¢} asigurd distribnirea corespodentel non inkraie compartimentelor de TESOTL,
conform rezolugiei managerului/directorsin gensral;

€) asignrd secretariatyl constiinlni administrativ 5t consitinlu artistic, intocmind



Art. 24.(1) SERVICIUL ARTISTIC

asigurd indeplinirea obiectivodoi principal al institatie! §i impresarierea
productiilor artistice propri, este compus din Compartimentul orchestrd,
Comparbmentui  secretariat  artistic/marketing/bibliotec, este condus s
coordonat de un gef serviciu.

(2) COMPARTIMENTUL ORCHESTRA

gste constfuit dintr-un apsamblu artistic permanent, siructorat pe pariide

{vioara ], vioara & il-a, viold, violoncel, confrabas, flaut, oboi, clarinet, fagot,

corn, trompets, tombon, percutie, pian, tubd si karpd) precum si din dirijor gi

scliji  cobcertigh, fin scopul realizirii staginnii de  concerfe

simfonice/caweralefextraordinare/eveniment gi recitaluri.

a} asiguril promovarea repertorinlui specific 1z cel mai inali mivel profesional;

b) asigurd susiingrea de congerte atit cu colectivul artistic al institutiel, cft si
cu colaboratorii invitati;

c} asigurd indeplinirea cu responsabilitate profesionald a sancisdlor artistice;

d) asigurd efectvarea programelor de repetifii §¢ concerte cooperind
indeaproape oo dicijorii, soligii concertigti sdspumzénd prompt la
solicitiirile acestora;

e} participd siptiminal la repetitille pe partide conform secesititiior rezultate
din gradul de complexitate al lncririlor din program, repetifii de ansambiu
§i ¢ repetific generall pentru susfinerea concerelor stabilite in cadml
staginil;

(3) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT MUZICALS MARKETING/

BIBLIOTECA

-

asigurd intefinerea relatiilor de colaborare permaneste cu medml artishic,
instifugii din fard 31 sirdindfate, artigti de talie nai;m;llaiﬁ si miamatmna]i
promovarca HDaginii institutiel, realizarea strategiel §t & pohiticilor de vénzés,
precum gi impresarierea productizfor artistice, indeplinind urmitcarele atribiii:

a) asipurd desfagurarea programnlui de staginge prin supravegheres realizini
acestuia, asipurarea serviciilor de impresariat, a publicitati gi desfiguriini
concertelor;

¥} asigurd aducerea la cunostinga personalului artistic a programului lundi
urmateare;

c) asignrd intocmirea dosarulin activitiiil artistice al Iunii wrmdtoars carg
confine:

- concertele sAptaménale cu programares Iﬂpttl];ulﬂr g siltlor de repetifie;
- necesarul de colaboratori;
- confirmarez solisiElor si difjorlor;

d) asigurd redactarea programelor de salg gl tipfirires fn timp wéil a acestora;

¢} asipgurd redactares, tiplivirea afiselor si distribuirea acestora;

f) organizeazi preluarea dirjoriior si a solistilor invitali de fa aeroport/gard;

£y  asigurd rezervares camerelor de hotel pentru diridordi $i soligtit invitadi;

h) asigurd indrumarea divjorilor §i soligtilor mvitay spre stlile de repetifie §i
¢ele de concert;

i) asigud, pentmn fiecare concert, buchetele de flod ce se oferd dirgonlor g1
solistlor concerigti;



1) asigord inscrierea dirijorifor si soligtifor iryitati in ,cartea de ongare g3
filarmonicii Bragoy” 51 8¢ ingrifeste ca acestia si isl exprime pirerile
despre colaborares cn orchestra:

m) asigurd promovares imaginii §i activitagi institutiel #n plan nagional 5
interrational cu scopul de & Blrage cregterea prestigiului institugiei §1 a unni
public it mai BUMEros: .

n) organizeazi conferinte de presi, transmite penodic catre tofi parteneri
media informagii privind activitates artisticd si evenimentele Filarrnonicii
Bragov:

0) asigurd afisajuf & promoveaza prin toate mifloacele, in diferite medi

unea simfonicd §i carnerali in seopul atragenii publicuku;;

P} asigosd popularizares jn yooli 5i licee a concertelor educative §i faciliteazy
obtinerea ahonamentelor sl biletelor;

a} asiguri digtributia materistelor de promovare citre societiple comerciale,

turigtilor in anigipiul Bragov:

1) asipurd Corespondenta cu parteneri stréiini, realizénd traduceri sle acesteia
In §i din fimba roménd, dupj caz;

3) asigurd gestionarea operelor muzicale comumicate public Tn cadny
concertelor si a altor mapifestdri artistice 1 determind coantumul
retauneratiilor datorate pentry utilizarea acestors (in relatia cu UCMR) sau
alte organisme de gestinare a drepturiior de autor:

t} asignrd arbivares {avan)cronicilor si matenalelelor ce reflectd activitates
institutiel in presa focali $i nationaly;

W) asigurd gestiunes Ppatrimeninlwi bibliografic §1 patrimoninlui artistic fixat
pe orice fel de suport, pecurg gl serviciul de curierat pemm matepalele
muzieafe sau de altd natury specifice obiectulni de activitgie:

v} gestioneazd materialels muzicale $i audio-video existents in instituie;

w) fine evidenta distribuirii materiaieior din bibliotecs;

X) in conformitate cu repertorivl stagiunii, asigurd instrumentistilor materiale
muzicale, de cea mai bung calitate, inainte cu o lung de Prima repetitie;

¥} asigorii aranjarea stimelor fn mape si le pune la dispozifia instrumentistiior
cu ¢el pudin dong sAptamani Tnainte de prona repetitie:

Z} asigura prezenga mapelor in sata de Tepetifie si aranjarea for pe pupitre;

8a) verific mapete Ja fiecara pupitriz fsginte de repetifie penerals 5 concert

bh) distribuie materialele iq solicitarea instrementistilor say copiazi shma
solicitatd:

¢c) depune toate diligentele pentra o materiziele s fs nedeteriorate, fegate
intr-ue mod care s ny ingreuneze utilizarea;

dd) asigyra preluarea, distribuires §1 restifiires materialeion;

€e) asigurd arhivares programelor de sald §i materialele audio-vizuale ale
concertelor sustinute;

Hy asigurd pisirareq evidentei concertelor §1 recitalurilor cy dats, saly, ora,
interprefti §i programul

Baseste, originea, copat, completat, aradui de uzurs);
hb}asigurd completares regastrudul de concerte cu toats datele necesare:



1) asignrd filmarea concerielor §i recitaluritor §i aghivarea materialelor
filmais;

11} astpurd servicivl de curierat, pentru oolete cu materiale muzicale;

kK) astgura intocmirea registralui siimelor conform OMOC 2047 £ 2004;

Art. 25{]1) CONTABIL SEFR

La mvelul acestui compartiment se asigwrdi conducerea, coordonarea i
controlul activitifilor financiar/contabile prectm i conducerea, coordonarea gi
controlul Compartimesttului administrativ.

(2) BIROUL FINANCIAR/CONTABILITATE

- asipurd organizaren g pestionarea bugetulsi, reatizarca executiei bugetars,
respectiv contabilitatea financiard §i contabilitates de gestiune indeplinind
ummatosrele airibugi;

a)

b)

<)

d}

g)

h)

i}
k)

Iy

asigwrd mEsurarca, eovaluares, cuncagiersa, gestinnea g controlul
acfivelor, datoriiior si capitalurilor proprii, precum gi a rezodtatelor
oblinute;

asigurd prelucrarea, publicares §i pistrares informatiilor cu privire la
poztia financiard, perfornmanta financiary si fketrile de trezorerie, atét
pentrn cerintele interne ale institafied cBt gi In relatia cu tertis;

asignrd comtabilifatea wveniturilor g cheltuielilor bugetave, care s
reflecte incasarea venifurilor si plata cheltuislilor aferente exercifiului
bugetar;

contabiiitatea generall bazatd pe principisl constatini drepturiior gi
obligatiilor, care s reflecte evolutia situatie financiare 51 pattimoniale,
precum gt & excedentului sau a deficinslui pairimonial;

contabilitatea destinaté analizini cogtunicr programelor sprobate.
asipurli informatii cidonatorilor de credite cu privire i3 executia
bugetelor de venitun g cheluieli, patrimoninl affai n administrare,
precum gt pentra intecmirea confubhn anual de executie a bugetnin;
asigurd inventarierea penerald a clementelor de activ st de pasiv
detinute, ¢el putiz o dati pe an pe parcursul funciion#i lor, in cazul
fuziunil sau Incetirii activitdtil, precum §i In alte situafii previzuie de
lege;

asigury respectarea procedutil privind parcurgerea celor patu faze ale
executiei buspetare a cheltuiclilor, respectiv angajarea, hchidarea,
ordonantares si plata chebtuielilor, precum si organizares, evidengs gi
raportares angajamenteior bugstars gi legale;

aziguri realizares plasahud anval de achiziti;

asigwri realizarea proceduridor de achizitii, conform legislafiei in
vigoare,

elaboreazi §i supune aprobinii programul anuad al achizifidlor publice,
opereazd toate modificirile survenite in programul anyal &f achizitilor
publice cu respectarea procedurii;

orgamzeazd, deruleazs gt finalizeazd procedurile de achizifie publica,
inclusiiv curnpéariturile directe prin intermediul sistemului electronic al
achizitfilor publice SEAP sau prin alte metode specifice;

m) constitue §i pastreazd dosarwt achizifiei publice;
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B) propuze constitwirea mnor COMisH §i particips Ia receiiia de
produse/sevicilucrin sau, dupd caz, la evalvarea de oferte, prin
persoanele desemnate |

Q) asignrd incheierea contracteior de utilitifi {furnizares de agent termic,
energie electrich, api gi canal, salubritate, efc.) si a contractelor de
achizifie publicy;

(3) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATTV

din activitatea specificd institntiilor de concerte, pazpici i servanfi pompieri,
condugi de un sef formatie, 1a nively? compartimentilui find indeplinite
urmaainarele stribuii:

a) asigusd buns desfdgnrare g achvitdfii Filarmonicii Bragov din punct de vedere
logistic {materiale §t furmitur de bircw, matesale de intrefinere s curitenie,
wijloace de depiasare, aparaturd xerox, retez de cal ulatoare, etc.}.

b) asiguri dotarea comrpartimentelor finctionale din cadmyl Fifarmonicii Bragov
u mijloace fixe, chiecte de mventar g consumabile in vederea desBisurtn
achvitdtii acestora in bupe condigi

c) elaboreaza documentagia priviad propunerile penfry casarea mijfoacelor fixe
st obiectelor de inventar uzate fizic / moral din patrimoniul Filanmonicii
Bragov

d) asigurk exploatarea 5t intrefineren bunurilor mobile 5t irmobile cy destinatiz de
sediu, aflate in patrimonial Filarmonicii Bragov:

€) organizeazy g gestioneaza modul de utlizare g autoturismudiz aflat in dotareg
institutied.

f) asipurd intretinerea 5t functionarea rejelelor electrice, termice gi telefonice ale
mshitutied:

8) vIganizeazd Intrefineres si efectuares curafeniei fn sediul institufiei, pe céile de
BCCe4 81 spatifle aferente;

b) asigurd paza sediulyi administrativ cu ajutory] sistemuiui electronic de pazi si
protectie;

1} asigurard, la Sala “Pairia”, paza imobiiudsi §1 serviciite de prevenire g
stingere a incendij tor;

At 26.(1) COMPARTIMEN TUL JURIDIC/RESURSE UMANE

- Asigwi ofpanizares §i realizareg activitifilor juridice $i de resurse smane PFin
Indeplinitea urmitoarelor atibugi:

(2) JURIHC

a} asiguri apirarea drepturifor i interaselo legitime ale Filarmonicii Brazovy, in
confonmitate Su Constitutia gf feple tini, In raporbirile on autonitAfile publice,

juridics say fizica roming SBU Strding:

b) asigur? avizarca pentrn legalitite a deciziilor Managerlui/Directorn]
general $1a hotirfrilor Consitiglyi Admimnistrativ;

C} asignen prezenfa cossiliemlui jurdic Ja sedinjete Consiliylyi Administrativ gi
la Comisig de discipling in catitate de merabry;
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d} asigurii reprezemtarea Filarmonmicii Brasov in faja instantelor de judecatd,
precum §t nstrumentarea dosarelor gin instantele de judecatd prin promovarea
de gctiuni, formularca de intimpindri gi promovazea cittor de atac:

¢) asigurd consultants juridicl compartimentelor din cadral Filarmonicii Bragov;

f) asigurd asistenfa puridicd in cadm! procedurilor de achizitii organizate la
nivelul Filarmonicii Bragov in contextul crefs avizeazdl notele justificative
privind procedura aleasd si contractu! de achizifie, conform legislatiei
achizitior i vigosre:

g) asigurll avizarea din punct de veders jundic a contractelor ce se tncheie tn
mumele Filarmenicil Brasov,

k) elaboreazd, pe baza actelor premergitoare aprobate de conducitorul institutied,
proiecte de contracte sau convengii de colaborare;

1) coordoneazd reafizares proiectefor de Hotardri de Consiliu Local initiate de
Filarmonica Bragoy, precum §i alte a¢te ¢u caracter normativ,

{3) RESURSE UMANE/SANATATE SI SECURITATE N MUNCA

a) asiguri din pusct de vedere funchions! managementd resurselor umane,
realizind vrmitoarele atribasii;

b) deruleszd activitali de selectie, recrutare, angajare §i ncetare & raporturilor de
muncd al personatulsai angajat

¢) aplicd prevederile legislafiei muncii in vigoare i activitates de resurse umase,
precum §i deciziile conducerii privind structora de personal, relatifle ferarhice
de colaborare $i se asigurd cff acestes sunt respectate de angajatii institugiei;

d) gestioneazi activitatea de resurse mmane a personalulei angajat, precum §i
dosarele de personal;

€) urmaregtc realizarea activititii de evalvare a performantelor profesionale
individuale;

f) asigurd evidenta prezentei si concediilor angajatilor;

£} asigurd pestionarea figelor posturilor aprobate;

h) asigurd pestionares aciivitifii de securitafe § sinitate in muncd conform
legislatiei it vipoare:

i} CAF. V. ORGANE COLECTIVE
V.1, CONSILIUVE ADMINISTRATIV

Art. 27, Consiliz] Adminigivativ este un organ ¢y rol deliberativ, constituit prin
decizie a Managemlui/THrectorului general.

Art. 28, Consitiul Administrativ este alcituit din, cel putin, urmitorii:

- Mapagerul/Directorul peneral al institutied, care este 5i Presedintele
Consilivkii Administrativ;

- Jefid Serviciului Artistic:

- Contabil sef

- el formatie muncitori Compartimeniul adnsaisirativ;

- Constliern] juridic;

- Un reprezentant al Consilinlsi Locaf al Municipiului Bragov,

- Delegatsl Sindicatului reprezentativ sau, dupi caz, repsezeniantui
safariatilor:
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Art. 29, Presedinteje Consiliuhei  Administrafy stabileste datele de gedinta,
ASIGUIE Organizares §1 derularea sedinelor, asipurd pregitirea ordinii de zi a
proiecielor de hotiirdre 5i efsborenzi hotirdrile.

Art. 30, Consilinl Administrativ este prezidat de Pregedinte gi functioneaza
astiel:

a) se intruneste la sedini Fitarmonicii Bragov oni de cite ori este
convicat ta cererea Pregedintelui say g umt sfert din numar?
membrilor sii;

b} este legal Imtrunit in PTEZents & dowd treimi din mumary] total al
membriior sii; .

c} In exercitares atributiilor sale, Consiliyl Admististrativ adopta
hotirdri cu majoritate sempia de votur, respectiv jumétate plus unn
din nuiodral total 3] membrilor  prezenti, o baga Ciifora
Managen:lTrectom| general emite decizii;

d) dezbaterile Consilivhi Administrativ au lo¢ conform ordinii de #
Comunicath membridor sii cn cel pufin 24 de ore inainie:

¢} dezbaterile se consemaenzs in pracesnl verbal de sedintd de cawe
Secretarul instituliel, se insereazi in registul de gedinge 5 5@

7, SeMReazd de citre Presedinte $1 fofi membrii prezent fa gedingd;

1) registrul proceselor verbale gt colectia de hotiréo se péstreazi |a

compartimentul juridic;

Fifarmonicis Bragoy §i cu legislatia in vigoare;

b) analizeazi gi svizeaza prioritatile privind investifitle, cu incadsarea in
limitele stabilite de bugetut aprobat:

C) analizeszd si avizesazy situaiile financiare anuale, expres prevaizute, ce

€) propuse spre aprobare vatorificares buswrilor proprii dobindite, cn
. Tespectarea prevederiior lepale;

) analizeazs 51 avizeazd tarifele privind veniturije propmi  (tariful
bifetetor, inchirieni, ete.);

g} analizeazi §i avizepss onorarille  dirfforilor, softgitlor invitafi si al
colaboratorilor, Tespectand criteriul complexitssi presiatiel artistice.

h) anatizeazs § avizeazi normele §l nommativele intems, exgres
Previzuie, specifice ACH VILEHT;

i) exerciti orice alte atributii stabilite, potrivit prevederiior legale;

¥.2. CONSEAUL ARTISTIC

Art. 32, Consilivt Artistic este Hh Organ cu rod comsultativ, constinit pritt
decizie & Managerolni/Directoruly; general.

Art. 33. Consilinl Astistic este alcimmit din, cef putin, umitorii-
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- Menagerul/Direcioru! general al institufiei, care este gi Pregedinte ai
Consiliui Artistic;

- Sef Serviciv argstic;

- Concertmaesio;

- Soligtt instramentigtt / gefi partids / artighi instrumentist;

-~ Sef orchesgs;

-~ Secretar muzical.

- Personalitifi culturate

Art. 34, Pregedintele Consiliului Artistic stabilegte datele de sedintd, asigury
organizarea gi derularea sedingelor, asigurd pregitivea ordinii de 2.

Art. 35, Consitial Artistic este prezidat de Presedinge gi funciioneazi astfel:

3) Be Intruneste la sediul Filarmonicii Bragov ori de céife ori este
convocat la cererea Pregedintelnl sas juméiiate pius nou din
mundicyl membrilor s,

b Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedinid de citre
secretarul instihrfel, se msereazd In registrul de sedine g se
semmeazd de citre Presedinte § tohi membrii prezenp la sedingd.
Registrul §i procesele verbale se pastreazi la compartimentul
secretariat.

Art. 36, Consfbal Arfistic are rol consultativ in probleme artistice.

Art. 37. Consiliu Artistic este consultat cu privire la:

&) strategin gi politicile repertoriale concrele de desfisurare a stagumilor
ordinare. A

b) invitafii pentru stagiunea v curs gi/san pentra mai multe stagioni, in
avizarea propunerilor privind programarea artigtifor fir# notorietate, se

 va impune acestors saun managerilor lor, prezentares unei Inregistrir

video,

¢) priontitiie pnvind achuzitfa de instumente muzicale, accesorii i
materiale de Indretinere a acestora, eic.

CAP. VL. DISPOZITII FINALE 53 TRANZITORH

Art. 38, In caz de accidente san incidente Ia locut de munca in domeniul
protectiel mumcii, penttu respectarea Legii nr. 319/2006 a secuzitdtil si sinitdti in
mmcd, cu modificarile i completinle fierioare, precum si normele metodologice de
aplicare, se va acfiona copform regnlamentulut specific wsménd ca, totodats,
accideniele swrvenite In timpd  serviciulni, s4 fie adwse la  cunogtingd
Managersiut/Directorofui general, Comitetului pentru Sanatate gi Securitate T Mnses
precum $i celorilalte organe abilitate conform lepdi,

Art. 39. Obligatiile, responsabifitatile, drepturile si toate celelalte aspecte
legate ¢e activitatea Filarmonicii Brasov, aereglementate in prezentul Regulament de
Organizare 51 Functionare, vor § stzbilite prin Regulsmentul Intern,

Art. 40, Filarmonice Bragov orgenizeazd §i asigurt arhivi proprie, pe care ©
pasireazd In conformitate ¢u prevederile legale, in nomenclatorul ashivistc fiind
nelimitativ previizute:

- Documente de personat;
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= Documente financiar-contabite:
- Docemente specifice aCHvitati curente,

Art. 41, Personalyl rispunde, in condifiile legii disciplinar, patrimonist san
Penal, dupi caz :

Art. 44, Prezenmi Regulament de Organizare gi Fyncticnare ingrg n vigoare la
data aprobarii Inj de citre Consitint Local g Mutiicipiylni Bragay.

MANAGER (DIRECTOR GENERAL),

Grigore Niculesen

Elaborat,
Cristina A-Angy
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